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SISSEJUHATUS

Kuressaare Ida-Niidu Lasteaia arengukava aastateks 2011 — 2015 on dokument, mis
médrab dra arenduse valdkonnad, eesmirgid ja tegevuskava viieks aastaks ning
arengukava uuendamise korra. Arengukava ldhtub koolieelse lasteasutuse seadusest,
koolieelse lasteasutuse riiklikust Oppekavast, lasteaia pohiméddrusest ja Oppekavast ja
Kuressaare linna hariduse arengukavast aastateks 2005 — 2013 (2020).

1. ULDANDMED
Kuressaare Ida-Niidu Lasteaed

Ida-Niidu Lasteaed asub Kuressaares Ida-Niidu elamurajoonis postiaadressil Oie 2, 93818
Kuressaare. Lasteaed avati 17. mirtsil 1989. aastal Kuressaare 3. Lastepdevakodu nime
all. Aastal 1996 reorganiseeriti lasteaed Kuressaare Linnavolikogu otsusega Ida-Niidu
lasteaed-algkooliks, millena tootas 2004. aastani. 2004. aastast kannab lasteasutus
nimetust Kuressaare Ida-Niidu Lasteaed.

Lasteaed teenindab Kuressaare linna, Kaarma valla ja vabade kohtade olemasolul ka lapsi
muudest omavalitsustest. Ida-Niidu Lasteaed on Kuressaare linna hallatav
munitsipaallasteaed. Lasteaiale on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vilja antud
tdhtajatu koolitusluba nr 3275SHTM.

2. MISSIOON

Ida-Niidu Lasteaia missiooniks on olla lastele turvalist dpi- ja kasvukeskkonda pakkuv ja
peresid laste kasvatamisel toetav lasteaed.

3. VISIOON

Ida-Niidu Lasteaed on haridusasutus, kus lapse isiksust ja individuaalsust védrtustades
antakse talle teadmised ja oskused, mis loovad eeldused dppimiseks.

4. POHIVAARTUSED

Rd&omsameelne ja teadmistehimuline laps
Kodu ja lasteaia vaheline koost6o
Traditsioonide védrtustamine

Tervist véirtustav keskkond

Arenev personal
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5. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS
5.1. Lasteaed tiana

Ida-Niidu Lasteaed on Saare maakonna suurima laste ja rithmade arvuga lasteaed.
Lasteaias tegutseb 2010/2011 Sppeaastal 12 rithma — kolm sdimeriihma 1 - 3 aastastele,
seitse aiariihma 3 - 7 aastastele ja kaks liitrihma 2 - 7 aastastele lastele. Lasteaia
hoolekogu loal on sdimerithmad komplekteeritud 16, aiariihmad 24 ja liitrithmad kuni 22
lapsega. Lasteaias on koht 258 lapsele.

Ida-Niidu Lasteaias tootab 2010/2011 Oppeaastal 49 tootajat, neist 30 on pedagoogid.
Asutuse juhtkonda kuuluvad direktor, Oppealajuhataja ja majandusjuhataja. Asutuses
tootavad veel 12 lasteaiadpetaja abi, tervishoiutootaja, kokad ja muu teenindav personal.

5.1.1. Pedagoogide jaotus hariduse jargi
Pedagoogiline korgharidus on direktoril, Oppealajuhatajal, kiimnel rithmadpetajal,

logopeedil ning muusika- ja liikumisOpetajal. Pedagoogiline kesk-eriharidus on
viieteistkiimnel rithmadpetajal ja muusikadpetajal.

Haridus

B Pedagoogiline
kérgharidus

50%

B Pedagoogiline
kesk-

50% eriharidus

28 pedagoogi on ldbinud 160- tunnise eelkoolipedagoogika alase tdiendkoolituse. Kaks
lasteaiadpetaja abi on saanud ametialase ettevalmistuse 80- tunni ulatuses. Koik
lasteaiadpetaja abid, kokad, majandusjuhataja ja tervishoiutdootaja on ldbinud
toiduhiigieenikoolituse.

5.1.2. Pedagoogide jaotus vanuse jirgi
Joonisest selgub, et enamus, s.0. 15 Opetajat Ida-Niidu Lasteaia pedagoogidest on vanuses

40 — 49 aastat. 30 — 39 aasta vanuses on 10 dpetajat. Ule 50 aasta vanuses on 4 dpetajat ja
lapsi Opetab ka iiks alla 30 aastane dpetaja. Keskmine pedagoogide vanus on 42 aastat.
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022-29.a.
m30-39.a.

40.-49.a.
Bm50.-59.a.
50%

Pedagoogide keskmine vanus vorreldes eelmise arengukava perioodiga aastateks 2008 -
2010 on suurenenud, ka ei ole rohkem noori pedagooge meie majja Opetajana toole
tulnud.

5.1.3. Pedagoogide jaotus staazi jargi

Enamus dpetajatest on pikaaegse tookogemusega, staaZikad pedagoogid. Ule 15 aasta on
lastega pedagoogilist t6dd teinud 20 Opetajat, 11 — 15 aastase tookogemusega on 2
Opetajat, 5 — 11 aastase tookogemusega on 4 Opetajat ja alla 5 aasta on lapsi Opetanud 4
Opetajat.

13%

7%

5.1.4. Tookeskkond

Lasteaia hoone valmis 1989. aastal. Lasteaed on kahekorruseline ja piirneb Oie, Raja ja
Ida tdnavatega ning jalgpallivédljakuga. Lasteaial on kaheksa vilisust. Lasteaia koigis
riithmades on mingu- ja sodgituba, magamistuba, riietumisruum, tualettruum ning
ndudepesuruum. Lasteaias on kaks saali — muusikategevuste ja liikumistegevuste
labiviimiseks.
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Eraldi kabinetid on direktoril, Oppealajuhatajal, majandusjuhatajal, tervishoiutdotajal,
logopeedidel ning liikumis- ja muusikadpetajatel. Pedagoogide tarbeks on ruum
oppevahendite ja lastekirjanduse valimiseks, samuti on pedagoogide kasutada viis arvutit.
Muu personali kisutuses on kolm arvutit. Lasteaial on interneti piisiithendus.

Lasteaia esimesel korrusel asub laste toitlustamiseks kook kaasaegsete seadmete,
vahendite ning vajalike abiruumidega. Laste toitlustamine toimub kolm korda pidevas ning
meniiii koostamisel ja toidu valmistamisel jirgitakse tervisekaitsendudeid toitlustamisele
koolieelses lasteasutuses.

Lasteaed on avatud toopdevadel kell 7.30 — 18.00. Paevakava on koostatud ldhtudes
alushariduse riiklikust &ppekavast ning laste vanuseriihmast. Opetajate  poolt
ettevalmistatud ja suunatud tegevused vahelduvad laste vabategevuse ja médnguga.
Soltuvalt ilmast viibivad lapsed iga paev dues 1-2 korda. 3 — 7 aastastele lastele toimub
kord nidalas iiks liikumistegevus dues. Lasteaia duealal ja médnguviljakul on jalgrattateed
ja igale rithmale liivakastid, erinevad atraktsioonid, liumied, kiiged ning aiaga piiratud ala
soimeealiste laste rithmadele. Talvisel ajal saavad lapsed kelgutada kelgumiel. Lastel on
voimalus kasutada ka jalgpalli- ja liitklemisviljakut.

5.2. Eelmise arengukava tiditmine

2008. aastal viidi Ida-Niidu Lasteaias ldbi riiklik temaatiline jarelevalve laste
koolivalmiduse toetamise iile, mille tulemusena hinnati lasteaia kasvukeskkond laste
koolivalmiduse saavutamist toetavaks.

Ida-Niidu Lasteaia arengukava aastateks 2008 — 2010 tiditmine valdkondade kaupa:

Juhtimine:
Sisehindamissiisteemi pidev tdiendamine ja tdhusam rakendamine:
e Koolitusplaan pedagoogidele
e Kolleegide vaheline kogemuste vahetamine
Tohusam koostdo hoolekoguga:
e Aktiivne osavott koosolekutest
e Hoolekogu abi duevahendite uuendamisel (ronimispakud ja liiv)
Lasteaia tegemiste kajastamine kodulehel
Uued tookorralduse reeglid:
e Tookorralduse reeglite vastavusse viimine uue todlepingu seadusega
Uuendatud infovoldik

Personali arendamine:

- Siistemaatilised arenguvestlused pedagoogide ja riithmade meeskondadega:
e Paranes rithmasisene meeskonnat6o
e Tootajate poolt tehtud ettepanekute arvestamine

- Pedagoogide iga-aastane enesehindamine:
e Enda to6 analiiiisimine ja uute eesmirkide piistitamine

- Personali koolitamine vastavalt koolitusplaanile, huvidele ja sisehindamise

tulemustele:
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e Koolituste voimaldamine nii kohapeal kui mandril

e Sisekoolitused

e Uutele dpetajatele 160- tunnine eelkoolipedagoogika alane koolitus
- Kollektiivi liitmine ja tunnustamine:

e Personali iihisiiritused ja véljasdidud

Oppe- ja kasvatustoo
- Oppekasvatustoo pshinemine iildoppe pedagoogilistel printsiipidel
- Laste arengu hindamine iihtsetel alustel
Loodushariduse edendamine:

e Viljasdidud loodusesse, osalemine KIK- i projektis ‘“Keskkonnateadlikkuse
tostmine Kuressaare linna lasteaedades”

Maakondlikel ja vabariiklikel loomevdistlustel osalemine:

e Meie laste luuletuste ja joonistuste ilmumine L&ddne Politseiprefektuuri poolt
viljaantud raamatus “Lapsesuu politseist” ja Tallinna Goethe Instituudi poolt
viljaantud kalendris “Saksa leiutised eesti laste silmade 1dbi”

e Osavott Ladne-Eesti Pddstekeskuse loominguvdistlustest

e Osavott Vene kultuuriseltsi ja Kuressaare Kunstikooli iihisnditusest ‘“Lapse
maailm”

e Osavott laulukonkursist “KuresStaar”

- Jalgpall vanemate riithmade lastele koostoos FC Kuressaarega

- Oues dppimise tdhusam rakendumine

- Koostdo teiste lasteaedadega:

e Koolieelikute kevadpiev
e Maakondlikud alushariduse pievad

Koostdo lapsevanematega
Koolitused lapsevanematele:

e Loengud teemadel “Lapse sotsiaalsed oskused”, ‘“Temperamenditiiiibid”,
“Akkhaigestumine ja traumaoht viikelastel”, “Koolivalmidus” ja “Kooli ootused
koolitulevale lapsele”

Iga-aastased koosolekud lapsevanematele rithmades
Regulaarsed lapsevanemate rahulolu uuringud
Oppetegevuste kiilastamise nidal:

e Lasteaia tegevus on vanematele avatud

- Arenguvestlused vanematega 1-2 korda aastas

e Pohjalik iilevaade lapse arengust

Traditsioonilised tihisiiritused peredele
Lasteaia tegemiste kajastamine kodulehel
Lasteaiaga tutvumise hommik uutele lastele ja nende vanematele

Materiaalne dpikeskkond
- Rithmade mod6bel ja nukunurgad uuendatud
- Alustatud on voodimadratsite ja -pesu viljavahetamist
- Enamus rithmade valgustitest on uuendatud
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- Remonditud on kaks trepikoda

- Koik rithmaruumid on remonditud

- Koogiseadmeid on tdiendatud kaasaegsete toovahenditega
- Alustatud on arvutite viljavahetamist kaasaegsemate vastu
- Uued vdoimlemispingid spordisaalis

Enamus eesmirkidest said tdidetud. Suuremateks saavutusteks on kindlasti laste
Oppimisvoimaluste mitmekesistamine ja kaasajastatud rithmaruumid. Lasteaia tegevus on
muutunud peredele avatumaks. Téditmata jdid mitmed materiaalse Opikeskkonna
eesmargid seoses eelarve vihenemisega. Seoses lasteaia kasvamisega 12- rithmaliseks, jdi
ruumikitsikusel loomata poiste puutdod tuba. Ka ei voimalda ruumipuudus ja
muusikadpetajate suur tookoormus enam 1idbi viia beebikooli kodus olevatele lastele ja
nende vanematele. Tdiendamist vajab ka tunnustussiisteem.

6. SWOT- ANALUUS

SWOT- analiiiisi koostasid pedagoogid jaanuaris 2010. Analiiiisi koostamise aluseks
kasutati viimasel kolmel aastal Idbiviidud personali, laste ja lapsevanemate rahulolu
uuringute tulemusi ning sisehindamise kokkuvaétteid.

Tugevused
e Kuvalifitseeritud, kogenud ja dpihimuline kaader

Tlusad, remonditud rithmaruumid

Oppetegevuste ajal kahe dpetaja koostoo

Asutuses tootavad lisaks riihmadpetajatele muusika- ja liikumisOpetajad ja
logopeedid

Hea raamatukogu, piisavalt metoodilist materjali

Majja paigaldatud tuleohutuse valvesiisteem

Arvuti ja interneti kasutamise voimalus

Eraldi muusika- ja spordisaalid

Kelgumigi

Hea asukoht kiiresti arenevas elamurajoonis

Riihmas lastel kasutamiseks kaks ruumi, lisaks on dpetaja abil oma t66ruum
Igakuine Opetajate tookoosolek

Rithmade komplekteerimine — hea tdituvus

Viljakujunenud traditsioonid

Norkused
e Viravate ja piirdeaia halb olukord
Saalides puudub ventilatsioon
Osaliselt puudub laste dueriiete kuivatamise koht
Rithmaruumid kajavad
Ouealal méonede atraktsioonide iimber halva kvaliteediga savine liiv
Ouesdppe voimaluste viihene kasutamine
Kaks paviljoni remontimata
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Voimalused
e Arenguvestlused lapsevanematega
Koolitused nii personalile ja lapsevanematele
Jalgpalli- ja liiklemisvéljaku kasutamine
Oueala renoveerimise jitkamine
Projektide kirjutamine
Haljastus
Ouesdppe voimaluste mitmekesistamine
Lapsevanemate ndustamiskeskusesse suunamise voimalus
Viljasdidud lastega loodusesse

o
=
c

a

Sotsiaalsete probleemide suurenemine lastevanemate hulgas
Halvas seisukorras vilisfassaad
e Ohtune vandaalitsemine

7. LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA TEGEVUSKAVA 2011 - 2015

7.1. Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine
Eesmiirgid:

e Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse

e Lasteaia arengukava 2011 - 2015 on elluviidud ja jarjepidevalt analiiiisitud ning
tulemusi hinnatud

e Lidbi viidud jirjepidev Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise analiiiis ja
tulemuslikkuse hindamine

e Koostatud sisehindamise aruanne kolme aasta kohta

Jrk. | Tegevused 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Vastutaja
1. Personali kaasamine | X X X X X | Juhtkond
arendustegevusse
toorithmade t66 kaudu
2. Arengukava analiiis, | X X X X X | Juhtkond
tulemuste hindamine ja
uuendamine
3. Arengukava  koostamine X | Juhtkond
2016 - 2020
4. Sisehindamissiisteemi X X X X X | Juhtkond
tdiendamine vastavalt
seadustele ja  tdhusam
rakendamine
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Sisehindamisaruande X X Direktor
koostamine ja esitamine
Haridus- ja
Teadusministeeriumile

7.2.
Ees

Valdkond: Personali juhtimine
mérgid:

Personalipoliitika on kujundatud ldhtudes lasteaia eesmérkidest
Personali ametialast professionaalsust igapdevatoos on toetatud
Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse

Personal peab oluliseks lasteaia iihiseid vdirtusi
Mentorlussiisteem on rakendunud

Uuenenud kutsehoiakud

Lasteaial on toimiv personali motivatsiooni- ja tunnustussiisteem
Lasteaiale on oluline viljakujunenud traditsioonide hoidmine

Jrk.

Tegevused 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Vastutaja

Personali varbamine | X X X X X | Juhtkond
ldhtudes lasteaia
eesmarkidest ja vajadustest

Infovahetus - X X X X X | Juhtkond
pedagoogilised
noupidamised,
infominutid, to0rithmade
koosolekud

Pedagoogide koolitamine | X X X X X | Juhtkond
ainealastel ja pedagoogilis-
psiihholoogilistel
koolitustel vastavalt
koolitusplaanile

Teenindava personali | X X X X X | Direktor
koolitamine vastavalt
vajadusele ja voimalustele

Mentorluse arendamine ja X X X X X | Direktor
tootajate rakendamine uute
toOtajate toetajana

Arenguvestlused X X X X X | Direktor
pedagoogidega Oppealajuhataja

Arenguvestlused X X Juhtkond
teenindava personaliga
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8. Kolleegide vaheline | X X X X X | Oppealajuhataja
kogemuste vahetamine

0. Sisekoolitused X X X | Direktor

10. | Tuleohutusalane koolitus X X X | Direktor

11. | Tunnustus- ja| X X Juhtkond
motivatsioonisiisteemi
analiiiisimine ja
tdiustamine

12. | Rahulolu kiisitluste | X X X X X Juhtkond
ldbiviimine personalile

13. | Traditsioonilised X X X X X Juhtkond
tihistiritused personalile

7.3. Valdkond: Koosto6 huvigruppidega
Eesmiirgid:

e Loodud voimalus info kittesaamiseks huvigruppidele —lapsevanemad, linnavalitsus,

koolid

Lapsevanemad on aktiivselt kaasatud kasvukeskkonna tdiustamisse
Lasteaias toimib lapsevanematele tagasiside andmine ja ndustamine
Lasteaed on ndustajaks oma piirkonna lapsevanematele oppe- ja kasvatuskiisimustes
Lasteaial on turvaline ja lapsesdbralik keskkond ning hea maine

Jrk. | Tegevused 2011 | 2012

2013

2014

2015

Vastutaja

1. Koostdo koolidega | X X
praktikantide juhendamisel

X

X

X

Direktor

2. Koostdo huvi- ja| X X
ildhariduskoolidega,
kultuuriasutustega

X

X

X

Oppealajuhataja

3. Koolieelikutele X X
oppekidigud linna
koolidesse

Oppealajuhataja

4. Lapsevanemate X X
koosolekud

Direktor

5. Koolitused X X
lapsevanematele

Direktor

6. Oppetegevuste X X
kiilastamise voimalus
lapsevanematele

Oppealajuhataja

7. Arenguvestlused X X
lapsevanematega

Oppealajuhataja

8. Rahulolu kiisitluste X X
labiviimine
lapsevanematele

Oppealajuhataja
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0. Traditsioonilised X X X X X | Direktor
tihistiritused
lapsevanematele

10. | Koostdd hoolekoguga — X X X X X | Direktor
koosolekud vihemalt kord Hoolekogu esimees
kvartalis

11. | Koostdo teiste | X X X X X | Direktor
lasteaedadega

12. | Koostdo linnavalitsusega X X X X X | Direktor

13. | Infovahetus X X Direktor
huvigruppidega -
kodulehe ja infovoldiku
tdiendamine

14. | Vajadusel lapsevanemate | X X X X X | Oppealajuhataja
ndustamine Oppe-
kasvatuskiisimustes

15. | Tutvumispdev lasteaiaga | X X X X X | Direktor

uutele lastele ja nende
vanematele

7.4. Valdkond: Oppe- ja kasvatustoo

Eesmiirgid:

e Oppekava on koostatud ja rakendatud lihtuvalt uuest riiklikust dppekavast

e Oppekava tiitmine on siisteemselt hinnatud ja parendustegevus planeeritud

e Oppe- ja kasvatustegevus on planeeritud arvestades lapse individuaalset arengut

e Lapse arengut toetavad vajadusel erialaspetsialistid

e Laste arengut toetavad mitmekesised dOppimisvoimalused

e Rakendatud on duesdpe Oppe- ja kasvatustegevustes

e Vajadusel on rakendatud koolipikenduse saanud lastele tehtava individuaalse t60

kavad

Jrk. | Tegevused 011 | 201 01 01 015 | Vastutaja

1. Oppekava rakendamine ja | X X X X X | Oppealajuhataja
analiiiis

2. Lapsest ldhtuv dpetamine X X X X X | Oppealajuhataja

3. Laste arengu jirjepidev | X X X X X | Oppealajuhataja
hindamine iihtsetel alustel

4. Loodushariduse X X X X X | Oppealajuhataja
edendamine — viljasdidud
loodusesse, KIK- i projekt

5. Opetajate lavastatud | X X X X X | Oppealajuhataja

nédidend lastele
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6. Maakondlikel ja X X X X X | Oppealajuhataja
vabariiklikel
loomevaistlustel
osalemine

7. Lastelavastused rithmadelt X X X X X | Oppealajuhataja

8. Koolieelikute kevadpiev X X X X X | Oppealajuhataja

9. Koolieelikute spordipdev X X X | Oppealajuhataja

10. | Jalgpall vanematele | X X X X X | Oppealajuhataja
rithmadele

11. | Liiklusnddalad siigisel ja| X X X X X | Oppealajuhataja
kevadel

12. | Spordinidalad stigisel, | X X X X X | Oppealajuhataja
talvel ja kevadel

13. | Oppekiigud vanemate | X X X X X | Oppealajuhataja
tookohtadesse, lasteaia
timbrusesse

14. | Teatrietenduste, tsirkuse, | X X X X X | Oppealajuhataja
raamatukogu ja ndituste
kiilastamised

15. | Erivajaduste mirkamine, | X X X X X | Oppealajuhataja
vajadusel nOustamine

16. | Laste kone parendamine X X X X X | Oppealajuhataja

17. | Ouesdppe  rakendamine | X X X X X | Oppealajuhataja
Oppetegevusse

18. | Rahulolu kiisitluste | X X X X X | Oppealajuhataja
labiviimine lastele

19. | Koolipikenduse saanud | X X X X X | Oppealajuhataja
lastele vajadusel
individuaalse tookava
koostamine

7.5. Valdkond: Materiaalne opikeskkond
Eesmiirgid:

Heakorrastatud hoone ja dueala

Lastele on loodud turvaline dppe- ja mdngukeskkond

Kaasajastatud dppe- ja manguvahendid

Personalile on tagatud head to6tingimused

Laiendatud voimalus kasutada infotehnoloogilisi vahendeid
Huvigruppidega suhtlemisel on kasutatud erinevaid infokanaleid ja viise
Informeeritud personal ja huvigrupid
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Jrk. | Tegevused 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Vastutaja
Rahastamisallikas
1. Uldkoridoride Investeeringud
renoveerimine
2. Elektrisiisteemi ja Investeeringud
valgustuse renoveerimine
3. Vee- ja Investeeringud
kanalisatsioonitorustike
vahetus
4. Kiittesiisteemi Investeeringud
renoveerimine
5. Vilisfassaadi Investeeringud
renoveerimine
6. Paviljonide renoveerimine Investeeringud
7. Muusikasaali uue moobli X Majandusjuhataja
muretsemine Eelarve
8. Laste  garderoobikappide X X | Majandusjuhataja
uuendamine Eelarve
0. Lastetoolide uuendamine X X Majandusjuhataja
Eelarve
10. | Voodipesu uuendamine X X Majandusjuhataja
Eelarve
11. | IT- vahendite X X Direktor
kaasajastamine Eelarve
12. | Personalile info| X X X X X | Juhtkond
edastamiseks
infotehnoloogiliste
vahendite rakendamine
13. | Huvigruppidele kiireks | X X X X X | Juhtkond
informatsiooni
kittesaamiseks voimaluse
loomine

8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

e Arengukava eesmirgid ja nende tditmine arutatakse ldbi ja muudatused tehakse
pedagoogilises ndukogus iga dppeaasta I6pus maikuus.

e Arengukava tdiendamisel ja muudatuste tegemisel ldhtutakse
sisehindamistulemustest, arengukava tdhtaja moodumisest, lasteaia hoolekogu ja
pedagoogilise ndukogu ettepanekutest ja lasteaia eelarve muutustest.

e Muudatusettepanekud esitatakse seisukoha votmiseks hoolekogule.

e Arengukava voetakse vastu pedagoogilise ndukogu poolt. Arengukava kiidab
heaks lasteaia hoolekogu.

e Arengukava kinnitab ja muudab Kuressaare Linnavalitsus.
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