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SISSEJUHATUS

Kuressaare Tiiskasvanute Giimnaasiumi (KTG) arengukava lihtub KTG
pohiméirusest ning Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) poolt koostatud
Tédiskasvanuhariduse arengukavast ning Kuresaare Linna ja Saare maakonna
haridusvaldkonna arengukavadest. Kuressaare Tiiskasvanute Gilimnaasiumi
arengukava on kooli tegevuse aluseks aastatel 2008-2012.

KTG arengukava koosneb kuuest osast: esimeses osas antakse iilevaade kooli
ajaloost ja arengukava tditmisest eelmisel perioodil, teises osas tuuakse vilja
kooli missioon, visioon ja pohivdirtused, kolmandas tutvustatakse kooli
hetkeolukorda: Oppetod korraldust, Opilaskontingenti, Opetajaskonda ning
esitatakse SWOT analiiiis.

Neljandas osas ndidatakse &dra arengukava iildeesmirgid ning valdkonnad.
Viiendas osas on kirjas tegevuskava kolmeks aastaks ning kuuendas osas
arengukava uuendamise kord.

Arengukava koostamise t00riihma kuulusid KTG direktor Ly Kallas,
Ooppealajuhatajad Mare Markus, Kadri Markus, Opetajad Ester Kuusik, Anu
Rannama, Aili Porila, Janika Pannel, Marvi Ehte. Arengukava koostamisel
konsulteeriti Saaremaa EttevOtluse Edendamise SA juhataja ning KTG

hoolekogu litkme Piret Piheliga.
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1. ULDANDMED JA ARENGUKAVA TAITMINE

1.1 Asend

KTG on Kuressaare linna hallatav asutus, mis teenindab nii linna kui ka
maakonna tdiskasvanud Opilasi. Kool asub aadressil Rootsi 7, 93819

Kuressaare.

1.2 Ajalugu

Kooli tegevuse alguseks loetakse 1949. aastat, mil asutati Kuressaare

Tooisnoorte Keskkool. Ligi 60-aastase ajaloo jooksul on kool kandnud jirgmisi

nimesid:
Kuressaare Toolisnoorte Keskkool 1949 - 1952
Kingissepa Toolisnoorte Keskkool 1952 - 1971
Kingissepa Ohtukeskkool 1971 - 1989
Kuressaare Ohtukeskkool 1989 — 2004

Kuressaare Taiskasvanute Giimnaasium 2004 -

1.3 Kuressaare Tdiskasvanute Giimnaasiumi 2004-2009

arengukava tditmine

2005. aastal viidi Kuressaare Tidiskasvanute Giimnaasiumis 1dbi riiklik
jarelvalve, mille tulemusena hinnati koolitegevuse koiki valdkondi hindega
hea.

KTG 2004-2009 arengukava prioriteetsete eesméirkide tditmine vOtmealade
kaupa:

I Personali arendamine

- 2005/06 Oppeaastast toimuvad siistemaatilised arenguvestlused
opetajatele ja kooli personalile

- regulaarselt toimuvad to0koosolekud Opetajatele ja kord kuus
klassijuhatajate-ndustajate tookoosolekud

- vilja on tootatud personali tunnustamise siisteem
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- 2005/2006 Oppeaastast on toole voetud sotsiaaltdotaja, aasta hiljem
huvijuht

- 2004-2006 oppeaastal osales kool Briti Noukogu projektis “Kvaliteet
hariduses” alateemaga “Opilase ja dpetaja koostoo”

- alus on pandud toimiva sisehindamissiisteemi viljatootamisele

- 2008. aastal loodi kooli metoodikakoda, mis kiib regulaarselt koos 2
korda aastas

- 2009. aastal uuendati personali koolitusplaani iilesehituse pohimotteid ja
personalipoliitikat tervikuna

- 2009. aastast toimuvad Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsiooni
(ETKA) Andras ja HTM-1 eestvedamisel tdiskasvanuhariduse
populariseerimise programmi raames tdiskasvanute giimnaasiumide
opetajate koostdooseminarid erinevates Eesti taiskasvanute

glimnaasiumides

IT Oppe-kasvatustoo

- 2005/2006 oOppeaastal koostati kooli uus hindamisjuhend, mida
2007/2008 Oppeaastal tdaiendati

- Oppekavade uuendamine ja ainekavade iihtlustamine toimub vastavalt
seadustele ja vajadusele

- paranenud on IT vahendite kasutamine tundide ldbiviimisel (igas
klassiruumis on arvuti ja 6 klassis statsionaarne projektor)

- 2008. aastast toimuvad tasulised riigieksamite kursused eesti keeles
koigile soovijaile

- arenguvestlused Opilastega toimuvad vastavalt vajadustele, kuid
vihemalt 1 kord aastas

- koik uued opilased vestlevad kooli tulles ka direktoriga

- alates 2006/2007 dppeaastast on KTG-s iiksikainete Oppimise voimalus
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tanu huvijuhi t66le votmisele, on elavnenud klassiviline tegevus
(klassidevahelised spordivdistlused, dpilasomavalitsuse(OOV) tegevus,
opilaste stend, erinevad projektid jne)

kaks korda niidalas ndustab dpilasi kooli sotsiaalpedagoog

2007/08 oppeaastal lisandus KTG-s Opetatavate valikainete hulka
merendus

2009/10 oOppeaastal Opetatakse koostdds Kuressaare Ametikooliga
valikainena lapsehoidu

2009 aastal alustati koostdos Eesti Mereakadeemia (EMA) merekooliga

KTG-s madrusedppega

I1I Majanduslik-materiaalne areng

2004. aastal on ostetud klassidesse uus moobel, mis kohati on vajanud ja vajab

edaspidigi pisiremonti vOi vdljavahetamist. Matemaatika, inglise keele ja

bioloogia klassides on vérvitud seinad. Juurde on renditud 7 ruumi.

2009. aastal valmis merendusklass, mille sisustamine viiakse 10puni koostoos

sponsoritega 2010. a kevadel.

Kokku on kooli kasutuses 16 ruumi, lisaks iihiskasutuses olevad aula ja

auditoorium 2. korrusel.

IV Suhted avalikkusega

kooli 55. juubeli auks anti vilja kooli leht, infobuklett, koideti kroonika
koostoo kohaliku meediaga on konstruktiivne

kooli siimboolika véljaarendamine on pidev protsess

alates 2005. aastast korraldame maakondlikku konevoistlust, mis on
samuti kooli reklaamiiritus

kooli 60. juubeliks ilmus Opetaja Ester Kuusiku ettevotmisel kooli
esimese almanahh

2009. aastast tunnustab KTG oma parimaid Opilasi ja Opetajaid ning

toetajaid K. Jirvila poolt tehtud KTG oma graafilise lehega
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2. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD
2.1 Moto

TAHAN - SUUDAN - TEEN

2.2 Missioon
Anda voimalus poolelioleva haridustee jitkamiseks
pohikooli-ja giimnaasiumiosas ning oppetegevuse kaudu
kujundada valmisolek elus toimetulekuks ja

enesearenduseks vastavalt igaiihe voimetele

2.3 Visioon

Kuressaare Tiiskasvanute Giimnaasium on iseseisva koolina toimiy
oppeasutus, kus oppetdo on orienteeritud tdaiskasvanud oppijale, kellel
on voimalik omandada konkurentsivoimelist pohi- ja keskharidust.
Jirgides elukestva oppe pohimaotet, pakub kool oma oppevormide
paljususega oppimisvoimalust eelkoige neile, kes opivad too ja/voi pere

korvalt
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2.4 Pohivddrtused

Kooli arengut planeerides ja tegevuskava koostades ldhtub KTG eelkdige
opilaste vajadustest, piiiides seejuures siilitada viljakujunenud traditsioone ja
organisatsiooni toimimise siisteemi. Opilaste tagasisidest nihtub, et kooli

suurimaks viirtuseks on paindlik Oppesiisteem.

o opilaskesksus

o paindlik oppekorraldus

o iiksteisest lugupidamine

e pddevad opetajad

e pidev eneseanaliiiis ja arendamine
o koostoosuhted

e kaasaegne too- ja opikeskkond

e turvalisus
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3.KOOL TANA (2007, 2010)

OPILASKOND
e 2007/08 oppeaastal opib KTG-s 222 dpilast. Neist kaugdppeosakonnas

101, dhtuses osakonnas 94, pohikooliosas 27 dpilast:

2007/2008 oppeaasta

kaugdppe osakond Ohtune osakond pohikool KOKKU

Opilased klasside kaupa:

9-A 9-B 10. 0 10. ko 11-A 11-B 11.kd 12. 6 12. k6
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Koolis tootab professionaalne ja suurte kogemustega dpetajaskond. Kokku on
koolis 20 tootajat, neist 15 pedagoogi. VanemoOpetaja kutse on omistatud
kolmele Opetajale. Kooli sotsiaalpedagoog omab aga Opetaja-metoodiku kutset.
Valikainetena on KTG-s voimalik oppida majandusopetust, arvutidpetust ning
2007/08 Oppeaastast ka merendusaluseid. 2007/08 Oppeaastal alustasime
ettevalmistust MOODLE 0Opikeskkonna kasutamiseks.

Huvijuhi to6le votmisega 2006. aastal on elavnenud KTG kooliviline tegevus
— toimuvad mitmed koolisisesed konkursid, spordivoistlused. KTG korraldada
on ka iga-aastane Opilaste maakondlik konevoistlus. 2007/08 dppeaastast teeme
koostodd Soome tdiskasvanute giimnaasiumidega.

Kool rendib ruume MTU-1t Kuressaare Campus. Momendil on kooli kisutuses
7 klassiruumi ja larvutiklass, viike raamatukoguruum, majandusruum ning
neli kabinetti. Auditooriumi ja saali jagatakse Kuressaare Kolledziga. Juurde
oleks vaja Opetajate to6ruumi ning ema-lapse tuba Opilastele. Kooli asukoht on
loonud head voimalused Oppe-kasvatustoo ldbiviimiseks. Arvestades meie
opilaskonda, peaks KTG ka tulevikus kindlasti jddma péevakoolidest

erinevatesse ruumidesse. Rootsi 7 hoone on selleks igati sobiv.

e 2009/2010 oppeaastal alustas KTG-s dppetood 262 dpilast: kaugdppes

141 opilast, ohtuses osakonnas 102 opilast ja pohikooli osas 19 Opilast:

2009/2010 6ppeaasta
262
141
102
19
kaugbppe osakond Ohtune osakond pdhikool KOKKU
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Opilased klasside kaupa:
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Kiesoleva Oppeaasta Opilaskontingenti iseloomustab vanemaealiste Oppurite
suurem osakaal, kellest paljud tootuks jadnutena on otsustanud kasutada seda
aega dra poolelioleva haridustee jatkamiseks, et piisida t66jouturul
konkurentsivoimelistena. Eelkdige puudutab see erinevate asutuste

klienditeenindajaid.

KTG OMAPARA

Taiskasvanute giimnaasiumide iiks omapérasid on Oppijate suur litkuvus, kuna
Ooppetool osalemine sOltub paljuski pere ja tooga seotud muutustest. Nii on see
ka KTG-s. Tdiskasvanute giimnaasiumides vOetakse Opilasi vabade kohtade

olemasolul vastu aastaringselt.
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2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
O 10.sept 230 222 252 262
HE 15.nov 241 236 253 267
O10.jaan 249 242 254 264

Tulpdiagrammist ndhtub, et viimasel kahel aastal on siigisene Opilaste liikuvus
vihenenud.

Paljud meie kooli Opilased on lapsevanemad ning sagedaseks Opingute
katkestamise pohjused on sellega seotud. 2009. aasta kevadel oli meie kooli
opilastel kokku 72 last.

KTG tootab andragoogika pohimotetele tuginedes, st et rohk on Oppimisel,
vihem dpetamisel. Oppemeetodid on suunavad ehk sokraatilised, mitte niivord

didaktilised. Tdiskasvanud dppija on ennast juhtiv oppija.

VALIKAINED JA KURSUSED

200972010 dppeaastal lisandus KTG Oppekavas valikainete hulka lapsehoid,
mida opetame koostoos Kuressaare Ametikooliga.

2009. aastal 16.detsembril allkirjastasime koostodleppe EMA merekooliga, mis
voimaldab ka KTG opilastel omandada madrusekutse.

Lisaks tasulistele riigieksamikursustele pakume sellest aastast véljastpoolt meie

kooli opilastele tasulisi jarelaitamistunde.
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PERSONAL

2009/10 Oppeaastal on koolis 21 tootajat, neist 17 pedagoogi. Vanemdpetaja
ametijarku omab 4 pedagoogi, Opetaja- metoodikuid on iiks, andragooge 3 .
Oleme votnud eesmirgiks voimaldada igal aastal vdhemalt kahel Opetajal

osaleda andragoogika kursustel.

RUUMIPROGRAMM

Kooli kdsutuses on 16 ruumi, mida rendime MTU-It Campus: 7 klassiruumi,
arvutiklass, 4 kabinetti, raamatuhoidla, huvijuhiruum. 2010. aastast lisandusid
merendusklass ja ema-lapse tuba. Auditooriumi ja saali jagame TTU
Kuressaare Kolledziga.

Viimase 3 aasta tagasiside kiisitlustest Opilastele on tulnud vélja, et puudust
tuntakse raamatukogu-lugemissaalist, kohvik-s60klast ning garderoobist.
Samuti héirib tosiselt to6d majas vilja ehitamata ventilatsioonisiisteem.
Positiivsena on vilja toodud hea asukoht ja vaikne hubane dpikeskkond.
Miinuseks Rootsi 7 majas on kindlasti ka viike Opetajate tuba ning Opetajate
puhkeruumi puudumine.

Seoses Kuressaare linna haridusvaldkonna ruumiprogrammi libi vaatamisega
2011. aastal, palub Kuressaare Tidiskasvanute Giimnaasiumi hoolekogu ja
juhtkond tOsiselt kaaluda Oppeaastast 2011/2012 Kuressaare Tdiskasvanute
Giimnaasiumi to6-ja Oppetingimuste parandamist Kuressaare Pohikooli
vabanevate ruumide arvelt. Voimalik on jitkata ka Rootsi 7 ruumides, kui vilja

saab ehitatud korralik ventilatsioonisiisteem ning laiendatud Opetajate tuba.

3.1 Oppetii korraldus

Oppetd toimub kolmes osakonnas: Shtuses ja  kaugdppeosakonnas ning

pohikooliosas. Tunnid toimuvad koigil nddalapidevadel, va. reede ja piihapéev.

Tulevikus on plaanis laupédevase pdeva tunnid tuua reedele ning laupdev jitta

vajadusel arvestuste pdevaks.
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3.2 Opilaskonna diinaamika ja prognoos

Opilaste arv 2005-2009

262

249 252

230

222

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

Viimasel aastatel on Opilaste arv ndidanud kasvutendentsi. Suurenenud on
vastuvott giimnaasiumiossa, vihenenud soov omandada pohiharidust. Samas
on pohiharidust tulnud jitkama jdrjest vanemad opilased. Opilaste
viljalangevus pohikoolist ning konkurents tooturul annavad alust arvata, et
ndudmine tdiskasvanutele iildharidust andva Oppeasutuse jdrele piisib. Samas
oleme ainus seda tiilipi kool maakonnas. Lidhiaastatel prognoosime Opilaste

arvu stabiliseerumist.

Taiskasvanuhariduse arengukava 2009-2013 nideb ette tdiskasvanute
giimnaasiumide tdhtsuse kasvu meie hariduspoliitikas, kuna pohi-ja
glimnaasiumihariduseta inimeste arv Eestis on suur. Viljavote arengukavast:
Eesmdrk 2: haridussiisteemi avatumaks muutmine tdiskasvanud oppijatele
tasemeoppe pakkumisel.

Meede 2.1. Uldhariduslikule éppele ligipdiiisu suurendamine, prioriteediks on
pohihariduseta inimeste tagasitoomine haridussiisteemi

2.1.1 Tdiskasvanutele suunatud oppe paindlikumaks muutmine pohihariduse

ning iildkeskhariduse omandamiseks. Tehakse ettepanekud oigusaktide

tdiendamiseks, et parandada voimalusi individuaalseks Ildhenemiseks,

oppevormide mitmekesistamiseks, individuaalse oOppekava kasutamiseks,
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hindamise paindlikumaks muutmiseks (sh varasema Opi- ja tookogemuse
arvestamiseks). Tdiskasvanutele, kellel on opingutes jddnud sisse pikem vahe
voi on teadmised mingis aines muudel pohjustel ebapiisavad, voimaldatakse
vajalikes ainetes tasandusopet. Voimaldatakse muuta pakutavaid aineid
mitmekesisemaks ning valikuid oppijate huvisid arvestavamaks. Oppe
paindlikumaks muutmine suurendab ligipdidisu, tostab huvi oppimise vastu,
vdhendab viljalangevust.

2.1.3 Tdiskasvanutele pohi- ja iildkeskhariduse omandamise voimaluste

tagamine koikides maakondades. Maakondade vordse kaetuse tagamiseks

noustatakse, toetatakse ja innustatakse koostoole neid piirkondi, kus
tdiskasvanutele  suunatud  oppimisvoimalused iildhariduses  puuduvad.
Prioriteetseks ~ on  oppimisvoimaluste  laiendamine  pohihariduseta
tdiskasvanutele ning nende tagasi toomine haridussiisteemi.

2.1.5 Tagatakse oppija oigus alustada opinguid tdiskasvanute giimnaasiumis

oppijale vajalikust klassist alates. Kaotatakse olukord, kus enamustes

tdaiskasvanute iildhariduslikku opet pakkuvates koolides ei ole vastuvottu 8. voi
9. klassist madalamatesse klassidesse. Paraneb juurdepdids madala
haridustasemega inimestele.

2.1.7 Tdiskasvanutele luuakse voimalused tdiendada iiksikainete kaupa

teadmisi __iildhariduslikes  ainetes.  Pohihariduse voi iildkeskhariduse

omandanud tdiskasvanutele tagatakse voimalus asuda iildhariduslikku opet
pakkuvatesse koolidesse oppima iiksikuid oppeaineid teadmiste parandamiseks.
Paranevad

inimeste voimalused jitkata opinguid kutsehariduses voi korghariduses.
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3.3 Kooli viilis- ja sisekeskkonna analiiiis

Kooli SWOT analiiiis toimus 4. jaanuaril 2010. aastal KTG tootajate

sisekoolitusel, kus analiiisiti hetkeolukorda koolis ning edasipidiseid

arenguvoimalusi.

Tugevused

ainus seda tiilipi kool maakonnas

plisiv ja kompetentne kaader

paindlik Oppesiisteem

moistev ja toetav ohkkond koolis

viike kool(dpilased pole anoniiiimsed)
eelarvamusteta suhtumine Opilastesse
individuaalne to6 Opilastega

tiksikaine dppimise voimalus

hea meeskonnatdo

valikained(merendus, lapsehoid, majandus)
madrusedppe voimalus

hea asukoht

tihe koostoo teiste vabariigi tdiskasvanute giimnaasiumidega

Norkused

Opilaste arv raskesti prognoositav
opilaste suur liikkuvus

palju probleemseid opilasi
Opilaste viga erinev teadmiste tase
halb ventilatsioon

puudub oma maja

viiksed klassiruumid

opetajate tuba viike

puudub toitlustusvoimalus
puudub raamatukogu-lugemissaal
puudub garderoob

Voimalused

giimnaasiumi ettevalmistusklassi moodustamine
E-0ppe keskkonna tdiustamine

nOustamissiisteemi tdiustamine

keeledpekursused immigrantidele

opikeskkonna parandamine

kooli PR- t66 parandamine

kooli arendamine tdiskasvanute koolituskeskuseks
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Ohud

e t00andjate negatiivne suhtumine Opilastesse
koolivorgu poliitiline optimeerimine
ruumiprobleemide jidtkumine
kooli maine kahjustamine
diletantlikud otsused
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4. KOOLI ARENDUSE POHISUUNAD JA
VALDKONNAD AASTANI 2013

4.1 Arengukava iildeesmdrk
KTG iildiseks eesmirgiks on tagada kooli oppetaseme vastavus riiklikus
oppekavas kehtestatud nouetele. Kool annab Opilastele oskuse otsustada ja
valikuid teha haridustee kavandamisel ning edasise elu kujundamisel. Eesmérgi
realiseerimiseks on seatud jirgmised strateegilised eesmérgid:
e sujuv ja tulemuslik meeskonnatdo
e clukestvat dpet pakkuv arenev ja konkurentsivoimeline kool
e Opilaste vajadusi arvestav kool
e kaasajastatud Oppematerjalid, aine- ja Oppekavad
e Opilasi toetavad oppemeetodid
e toimiv Opilaste ndustamissiisteem
e kaasaegne ning kooli omapira arvestav to6- ja opikeskkond
e tuntud hea mainega kool
Strateegilised eesmérgid saavutataks erinevate valdkondade tegevuskava
jargides.
4.2 Arengukava valdkonnad
Arengukava elluviimine toimub lédbi jirgnevate valdkondade arendamise:
1. Koolisisene juhtimine
- personalijuhtimine
- kooli arengukava, tooplaanid
- hoolekogu
- Opilaste osalemine koolielus
2. Opetamine ja ppimine
- ainealase to0 planeerimine
- ainealase to0 korraldus
- Opilaste hindamine ja osalus dppetdos
3. Kooli tookeskkond
4. Suhted avalikkusega
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5. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

5.1 Koolisisene juhtimine

Personali juhtimine
Eesmairgid:

e sujuv ja tulemuslik meeskonnatdo

e motiveeritud personal

Jrk
nr_ [Tegevused Tulemus 2010 | 2011 2012 |Vastutaja
1. |Susteemne planeerimine Plaaniparaselt arenev kool X X X Direktor
Alllksuste t6dplaanide Huvijuht,
2. |koostamine Plaaniparaselt arenev kool X X X Oppealajuhataja
Meeskonna iga liige teab oma
Ametijuhendite tdpsustamine seadusest tulenevaid Gigusi
3. |ja thiendamine ja kohustusi X X X Direktor
Kooli sisehindamise korra Sisehindamise kriteeriumid Direktori asetaitja
4. |korrigeerimine vastavad kooli spetsiifikale X X X Oppetdd alal
Opetajate eneseanallis,
Arenguvestlus dpetajatega hinnang juhtkonna tééle X X X Direktor
Tulemusvestlused personaliga Motiveeritud personal X X X Direktor
Regulaarne opitulemuste anallilis Opitulemuste paranemine, dpilaste Direktor,
Oppendukogus suurenenud vastutustunne X X X Oppealajuhataja
Koolituspoliitika tdiendamine Kdigile aursaadav koolituspoliitka X X X Direktor
Koigile asusaadav ja korrektne asjaajamise
9. |Asjaajamiskorra tdiendamine kord X X X Juhiabi
Kooli arengukava, plaanid
Eesmirk:
e clukestvat Opet pakkuv arenev ja konkurentsivoimeline kool
Jrk
nr |[Tegevused Tulemus 2010 ]2011|2012|Vastutaja
~ Direktor,
Opilaste vbéimalusi arvestav Oppealajuhataja,
1. [Tagasiside 6pilastelt Oppekorraldus X X X _|ainedpetaja
Direktori asetaitja
Arengukava, tédplaani ja norm- Oppetdod alal,
2. |Sisehindamine dokumentide téitmise anallils X direktor
3. |[SWOT analiis Kooli tugevused ja nérkused X x |Direktor
Arengukava koostamine I&htuvalt |[Koiki kooli tegevusvaldkondi
SWOT analiilsist, sise- ja kajastav
4. |valishindamisest arengukava X __|Koéik téotajad
Arengukavast lahtuva Kooli arengukavast l&htuv aastane
5. |0ldtébplaani koostamine tegevuskava X X x |Direktor
Kooli arengukavast ja Direktor asetaitjad,
Alliksuste toéoplaanide dldtééplaanist huvijuht,
6. |koostamine lahtuv tegevuskava X X X__|juhiabi
Arengukava igaaastane
7. |korrigeerimine Arengukava vastab tegelikkusele X X X __|Direktor
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ja tdiendamine ‘ ‘

Hoolekogu
Eesmirk:
e hoolekogu osaleb aktiivselt kooli arendustegevuses
Jrk
nr |[Tegevused Tulemus 2010 |2011|2012|Vastutaja
1. |Eelarve tdimise seire Kooli plaanipdrane areng X X X |Hoolekogu esimees
Opilasesinduse kaasamine Opilased osalevad koolielu
2. |hoolekogu t6dsse probleemide lahendamisel X X X _|Hoolekogu esimees
Koikide hoolekogu liikmete Hoolekogu koik likmed omavad
3. |kaasamine hoolekogu tddsse Ulevaadet kooli tegevusest X X X |Hoolekogu esimees
Info kooli arenguks vajalike
meetmete
4. |Kooli arengu toetamine kohta joéuab kooli omanikuni X X X |Hoolekogu esimees
Opilaste osalemine koolielus
Eesmairgid:
e Opilaste vajadusi arvestav kool
e aktiivne Opilane
e toimiv Opilasomavalitsus
Jrk
nr [Tegevused Tulemus 2010 |2011|2012|Vastutaja
1. |Esindajate valimine hoolekogusse |Opilased osalevad hoolekogu t66s | x X X |[Huvijuht
~ Iseseisvalt tegutsev
2. |Opilasomavalitsuse koolitamine  |6pilasomavalitsus X X__|Huvijuht
Opilaste hinnangud Tagasiside 6ppetdost.
3. |Oppetegevusele Oppetd6 kvaliteedi paranemine X X X _|Sotsiaalpedagoog
4. |Vilistlaskogu loomine Vilistlased osalevad kooli arengus | x Huvijuht
Vilistlaskogu osalemine kool Huvijuht,
4. 160. juubelil Kooli 60. juubeli ettevalmistamine X direktor
5. 2 Opetamine ja oppimine
Ainealase t66 planeerimine
Eesmirgid:
e kaasajastatud Oppematerjali, aine- ja Oppekavad
e Kkonsultatsioonide kalendaarsed plaanid
e teadlikumad oOpilased
Jrk
nr |[Tegevused Tulemus 2010 |2011|2012|Vastutaja
Riiklikule 6ppekavale vastav kooli Direktori asetaitja
1. |Ainekavade taiustamine ainekava X X X |6ppetdd alal
Ainedpetajad,
) direktori asetéitja
2. |Ainekavade Uhtlustamine Uhtlustatud ainekavad X X X |6ppetdd alal
; Ainedpetajad,
Kursuste kalendaarsete plaanide |Opilastele arusaadav, reaalsusele direktori asetéitja
3. [tAiendamine vastav kalendaarne plaan X X X |Oppetdd alal
Kuressaare Tdiskasvanute Giimnaasiumi arengukava 2008-2013 21




Kursuste kalendaarsete plaanide
ja té6lehtede paigutamine kooli

4. |kodulehekiljele Hasti informeeritud dpilased X X X __|Infojuht, huvijuht
; Direktori asetaitja
5. |Metoodikakoja t66 taiustamine  |Opetajate koostdd X X X _|Oppetdd alal
Ainealase t00 korraldus
Eesmirgid:
e Opilasi toetavad oppemeetodid
e toimivad tugisiisteemid
Jrk
nr |[Tegevused Tulemus 2010 |2011|2012|Vastutaja
Oppematerjalide kaasajastamine ~
vastavalt riikliku dppekava ja koolilOppekava taitmiseks vajalikud
1. |6ppekava muutustele Oppematerjalid ja-vahendid X X X |Ainedpetajad
Metoodiliste votete- Uurimuslik tegevus
Oppemeetodite projektope
2. |mitmekesistamine IT-kasutamine tunnis X X X __|Ainedpetajad
Ainedpetajad,
X klassi dppima dppimise ; direktori asetéitja
3. |kursuse koostamine Opioskustega dpilased X Oppetdd alal
Oppima 6ppimise kursuse
Oppekavasse ; Direktori asetaitja
4. |lisamine Opilasi toetav ppekava X Oppetdd alal
Tasanduskursuste taiustamine | Direktori asetaitja
5. 19.ja 10. klassis Opilaste Uihtlane tase X X Oppetdd alal
Diferentseeritud kursuste Opilaste véimeid ja soove arvestav
6. |koostamine Oppekava X X Ainedpetajad
Diferentseeritud kursuste Opilaste véimeid ja soove arvestav Direktori asetaitja
7. |rakendamine Oppetdd korraldus X X |6ppetdd alal
Valikkursuste korraldamine
riigieksamite Direktori asetaitja
8. |ainetes Riigieksami sooritamine X X X |6ppetdd alal
Direktori asetaitja
MOODLE 6&pikeskkonda tundev Oppetdod alal,
9. |IT rakendamine dppeprotsessis  |Gpilane X X X__|arvutidpetaja
Opilaste hindamine ja osalus dppetdds
Eesmairgid:
e toimiv Opilaste ndustamissiisteem
e motiveeritud Opilased
Jrk
nr |[Tegevused Tulemus 2010 ]2011|2012|Vastutaja
Opilaste 6ppima motiveerimise
1. |sUsteemi taiustamine Motiveeritud dpilased X X X |Sotsiaalpedagoog
Opitulemuste hindamisjuhendi Kooli 6ppeslsteemile vastav Direktori asetaitja
2. |thiendamine hindamisjuhend X X X |0ppetdo alal
Opilaste ndustamissiisteemi ;
3. [tdiustamine Opilasi toetav ndustamissisteem X X X _|Sotsiaalpedagoog
Huvijuht- ndustaja ametikoha
4. |loomine Tugiteenuste parendamine X Direktor
Opilaste adekvaatne Klassijuhatajad-
5. |Arenguvestlus dpilastega enesehinnang X X X _|ndustajad
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6.

Opikeskkonda puudutavate

kisitluste
l&biviimine

Opilaste vajadustele ja ootustele

vastav kool

x‘x

Sotsiaalpedagoog ‘

5. 3 Kooli tookeskkond
Eesmark:

e kaasaegne ning kooli omapira arvestav t60- ja Opikeskkond
Jrk Rahastamise
nr |[Tegevused Tulemus 2010 | 2011 |2012]allikas Vastutaja
Ventilatsiooni
1. |valjaehitamine (Rootsi 7) |Renoveeritud 6ppekeskkond|  x Campus Direktori
Opetajate toa Kaasaegne t66- ja Linna
4. |laiendamine (Rootsi 7)) * |puhkekeskkond X eelarve Direktor
Linna
eelarve,
Kooli omapéra arvestava Kooli
5. |[Ema-lapse toa loomine |keskkonna loomine X omatulu Direktor
Tuletdrje- ja
signalisatsiooniststeemi
6. |kaasajastamine Turvaline keskkond X Campus Direktor
Merendusklassi
valjaehitamine Campus,
7. lja sisustamine Kaasaegne 6ppekeskkond X X X__|sponsorid Direktor
Arvutiklassi Linna eelarve
8. |kaasajastamine Kaasaegne 6pikeskkond X X X |projektid Direktor
Raamatukogu- Kaasaegne t66-ja
9. |lugemissaal * Opikeskkond X Linna eelarve Direktor
Kooli omapéra arvestava
10 |Puhkenurk dpilastele *  |keskkonna loomine X x_|Linna eelarve|Direktor
11.|Garderoob * Kaasaegne dpikeskkond X Linna eelarve|Direktor
Toitlustusvdimaluste
12.|loomine * Kaasaegne dpikeskkond X Linna eelarve|Direktor
Sportimisvdimaluste
13. loomine * Kaasaegne 6pikeskkond X Linna eelarve Direktor
* — Kuressaare Pohikoolis olemas
5. 4 Suhted avalikkusega
Eesmirk:
® tuntud hea mainega kool
Jrk
nr[Tegevused 2010 | 2011 | 2012 |Vastutaja
Iga-aastane kooli vastuvotu
reklaam kooli kodulehekdljel Direktor,
1. |internetis, lehekilje uuendamine X X X |juhiabi
Kooli siimboolika
véljaarendamine X X x__ |Direktor
Osalemine Teeviidal X X |Huvijuht
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Kooli ajaloo tutvustamine
praegustele dpilastele ja
4. |Uldsusele

Opetajad,
direktor,
Oppealajuhataja

Kooli 60. aastapdeva ja vilistlaste

kokkutuleku reklaam ning Direktor,
5. |ettevalmistus kokkutulekuks juhiabi
Koostdd kohaliku meediaga
koolielu
tdhtsamate sindmuste
6. |kajastamisel Direktor
Maakondliku kénevdistluse
7. |korraldamine Direktor
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tiitmist analiilisitakse ja korrigeeritaks igal aastal jaanuarikuu
oppendukogus ning hoolekogu veebruarikuu koosolekul ning esitatakse
linnavalitsusele hiljemalt O1. maértsiks. Arengukava uuendustest teavitatakse
opilasi, pedagooge, abipersonali, kogu {iildsust. Arengukava uuendamise
korralduse eest vastutab kooli direktor. Arengukava kinnitab Kuressaare

Linnavalitsus.
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