
Kuressaare Rohu Lasteaed Tegevuskava 2010 - 2015.a.
Jrk. 

nr. Tegevused eesmärkide saavutamiseks valdkonniti.

2010/         

2011

2011/         

2012

2012/         

2013

2013/         

2014

2014/         

2015 Vastutaja

Eestvedamine

1
Lasteaia dokumentatsiooni korrastamine ja 
uuendamine. x x x x x juhataja
* Arengukava uuendamine.
* Ametijuhendite uuendamine.
* Arhiivimaterjalide korrastamine.
* Sisehindamissüsteemi arendamine.
* Sümboolika kasutamise kord.
* Lasteaia kodukorra väljatöötamine. juhataja
* Infovoldiku uuendamine (lapsevanemale).

2 Sisehindamisaruande esitamine. x x x x x juhataja
3 Tunnustussüsteemi arendamine. x x x x x juhataja
4 Töö eelarvega. x x x x x juhataja

Personalijuhtimine.

1 Täiendkoolitused personalile. x x x x x juhataja,
* Sisekoolituste arendamine. juhtaja asetäitja
* Hariduslike erivajadustega laste õpetamine.
* Keskkonnaharidus, õuesõpe.
* Meeskonnatöö arendamine.
* Õpetaja töö hindamine.
* Esmaabi.

2 Sisehindamissüsteemi arendamine. x x x x x juhataja asetäitja
3 Õppekäigud personalile (vähemalt 1X õ.-a.). x x x x x juhataja  
4 Hoolekogu ja lasteaia koostöö arendamine. x x x x x juhataja

Koostöö huvigruppidega.

1 Osalemine erinevatel laste tööde näitustel. x x x x x õpetajad
2 Osalemine laulukontserdil "Kuresstaar". x x x x x muusikaõpetaja

3
Lastega väljaspool maja osalemine (näitused, 
esinemised jms.). x x x x x juhataja asetäitja

4
Lapsevanemate, hoolekogu kaasamine igapäeva 
tegevustesse. x x x x x juhataja asetäitja

5 Koostöö jätkamine erinevate koolidega. x x x x x õpetajad
6 Koostöö jätkamine erinevate huvikoolidega. x x x x x õpetajad
7 Koostöö jätkamine muuseumiga. x x x x x juhataja asetäitja
8 Koostöö jätkamine teiste partneritega. x x x x x juhataja asetäitja
9 Lasteaia 55. sünnipäeva ettevalmistamine. x x juhataja

Ressursside juhtimine. x x x x x

1
Omavalitsus - taotlus eelarvele erinevate 
ametijärkude palgastmete eristamine. x x juhataja         

2 Vahendite leidmine (eelarve, projektid jms.). x x x x x juhataja
* Mänguväljaku turvalisuse ja korrashoiu 
tagamiseks.
* Õppekäikudeks.
* Abipersonali koolitusteks.

3 Ruumide mikrokliima parandamine (õhuniiskus). x juhataja
4 Lasteaia 55. sünnipäeva ettevalmistamine. x x juhataja asetäitja
5 Ühe arvuti juurde muretsemine. x x juhataja 

Õppe- ja kasvatusprotsess.

1 Lasteaia õppekava arendamine. x x x x x juhataja asetäitja

2
Õppeaasta eesmärkide seadmine ja tegevuskava 
koostamine. x x x x x juhataja asetäitja

3 Tervist edendavad tegevused. x x x x x õpetajad
4 Õppekäigud lastele. x x x x x õpetajad

5

Kaasata erialaspetsialiste erivajadustega laste 
õpetamisel (koostöö nõustamiskeskuse 
spetsialistidega). x x x x x juhataja

6 Arenguvestluste läbiviimine. x x x x x õpetajad

7
Pedagoogide kaasamine õppemängude ja -
materjalide muretsemisel. x x x x x juhataja asetäitja

8
Metoodikakabineti süstematiseerimine /raamatud, 
õppemängud). x x x x x juhataja asetäitja


